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Lic. Lizbeth Alicia García Hernández 
Instructor de Gestión del talento y desarrollo humano  

Licenciada en Administración de Empresas con más de 20 años de 
experiencia en el área de Gestión del talento en los sectores de 
construcción, industria, comercio, entretenimiento, producción de 
alimentos, bebidas saludables, cadena comercial de artículos de 
oficina y papelería.  

Cuenta con amplio conocimiento en Reclutamiento, selección y 
contratación de personal, elaboración de políticas, procedimientos, 
diccionarios de competencias, control de registros, auditorías, 
normas oficiales mexicanas de Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social, NOM-035-STPS-2018, cultura organizacional, equipos de alto 
rendimiento, análisis de procesos, mejora continua, capacitación, 
evaluación del desempeño, clima laboral y desvinculación, cultura y 
desarrollo de organizacional, comunicación interna.  

Ha desempeñado diversos cargos en el área de recursos humanos como generalista, coordinadora de 
recursos humanos, coordinadora de administración de personal, gerente de gestión de talento e instructor 
en temas de capital humano en empresas como Bonafont, Office Max, PAE de México, FISAX (ferreterías), 
Soluciones en Energía Power Rent y MCG de México.  

Ha impartido cursos en temas como reclutamiento y selección de personal, planes de carrera y parrillas 
de reemplazo, administración de personal, cultura y desarrollo organizacional, perfil de recursos humanos, 
análisis de puestos, descripciones de puesto, valuaciones de puesto, investigación de mercado, tabulador 
salarial, análisis y ajuste de plantillas, aplicación de sanciones y actas administrativas, proceso de baja y 
desvinculación, legislación laboral mexicana, cálculo de finiquitos y liquidaciones, entrevistas de salida y 
de ajuste, revisión  de contratos colectivos de trabajo, estrategias de seguimiento y disminución de 
demandas, prevención de riesgos laborales, administración de expedientes, contratos individuales, 
evaluación del desempeño, elaboración de políticas de gestión de talento, detección de necesidades de 
capacitación, planes y programas de capacitación, análisis y actualización de perfiles de puesto, clima 
laboral, comunicación organizacional, formación de gerentes de gestión del talento,  relaciones laborales, 
cálculo de ISR en finiquitos y liquidaciones, 5s, trabajo en equipo, liderazgo y motivación. 

Desde el año 2024 colabora con MCG de México como Gerente de gestión de talento e instructor en temas 
de Capital Humano.  

Algunas organizaciones que han recibido sus servicios de capacitación y consultoría son: Chrysler, 
Siemens, Banco de México, Huawei, Nacional Monte de Piedad, Credifiel, Alta, LG, Condenast, CFE, entre 
otros.  
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