Meéxico

Lic. Karina Leyva Martinez
Instructora de Gestion del talento, personas y cultura organizacional

Licenciada en Derecho con mas de 17 afios de experiencia
en el area de Gestion del talento en los sectores: industrial,
manufactura, procesamiento, servicios, comercio, salud,
transporte y gobierno.

Cuenta con amplio conocimiento en normatividad y
relaciones laborales; especializada en el desarrollo de
personas Y el fortalecimiento de competencias dentro de las
organizaciones. Ha implementado actividades para el
impulso del potencial humano mediante estrategias de
capacitacion, desarrollo profesional y acompafiamiento en
procesos de crecimiento laboral.

Ha participado en el disefio e implementacion de programas de formacién orientados a
mejorar habilidades clave como liderazgo, trabajo en equipo, comunicacién efectiva y
gestion del desempefio, promoviendo el talento humano como motor de las
organizaciones, impulsando al personal y generando equipos mas comprometidos,
productivos y alineados con los objetivos estratégicos.

Ha desempefiado diversos cargos en el area de recursos humanos como generalista,
jefe de personal, coordinadora de recursos humanos, gerente de relaciones laborales,
gerente de gestion de talento, regional de R.H. e instructor en temas de capital humano
en empresas como Comercial Mexicana, Sumesa, Tiendas Soriana, Grupo AP, Himedi,
entre otras.

Ha impartido cursos en temas como reclutamiento y seleccion de personal, legislacion
laboral mexicana, administracion de nodminas y seguridad social, desarrollo
organizacional, evaluacion del desempefio, KPI's, inteligencia artificial aplicada a
recursos humanos, capacitacion y desarrollo del talento, liderazgo y gestion de equipos,
gestion de compensaciones y beneficios, experiencia del empleado (Employee
Experience), diversidad, equidad e inclusion (DEI), bienestar laboral y salud mental,
transformacion digital en recursos humanos, gestion del cambio organizacional, proceso
de baja y desvinculacién, estrategias de seguimiento y disminucién de demandas,
prevencion de riesgos laborales, clima laboral, comunicacion organizacional, formacion
de gerentes de gestion del talento, relaciones laborales, disminucion de rotacion de
personal, planes de carrera, trabajo en equipo, liderazgo y motivacion, entre otros.

Desde el afio 2025 colabora con MCG de México como instructora y consultora de Gestion
del Talento, personas y cultura.

Algunas organizaciones que han recibido sus servicios de capacitacidon y consultoria son:
PEMEX, CFE, Mexicana de Aviacion, Procuraduria General de la Republica, SAGARPA,
SHCP, SEDENA, Banco central de Honduras, Hoteles Crystal, Industrias Resistol,
Comercial Mexicana, Wal Mart, Procter & Gamble, Universidad Auténoma Metropolitana,
Tec de Monterrey y COMEX entre otras.

karina.leyva@mcgmexico.com
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